
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

*Questa formula particolarmente vantaggiosa, ci permette di stipulare tirocini di inserimento 
lavorativo per 2/3 giorni a settimana e per il resto di formare i tirocinanti; nella formazione 
saranno comprese, oltre alle competenze tecniche, anche i corsi di sicurezza sul lavoro e 
si potranno attivare i contratti con effetto quasi immediato.  
 
In allegato trovate il modulo di adesione da compilare e inviare a gestionecorsi@senfors.it  
 
 
 
 
 
 

L’inserimento nel vostro organico di 
personale in alternanza 

corso/impresa (tirocinio) con le 
mansioni di: muratori, posatori di 

cartongesso, posatori di 

cappotti, imbianchini, ecc…* 

riqualificare i vostri operai, ovvero di 
organizzare dei corsi in fascia 

preserale della durata di 80 ore, con i 
quali specializzare le maestranze 

L’inserimento di manovali alle prime 
armi in formula di “stage aziendale” 

Senfors  
ha vinto un 
bando per 

voi 

PER SAPERNE  
DI PIU’ O  
ADERIRE 

 
0321.627012 

gestionecorsi@senfors.it 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

ENTRA NEL TEAM 
Compila il modulo e invialo a gestionecorsi@senfors.it  
sarai contattato per i dettagli. Il progetto è gratuito. 

 

RAGIONE SOCIALE  MODULO DI ADESIONE 
TELEFONO e-mail  

REFERENTE  (cognome e nome) CELLULARE  

 
La scrivente esprime la propria preferenza e adesione al seguente progetto (barrare la 
casella di interesse, è possibile aderire a tutte le proposte) 
 

 PROGETTO NR. 1  

MANOVALI ALLE “PRIME ARMI” 

Inserimento nell’organico dell’impresa di manovale con 
contratto di “stage aziendale” della durata di circa 260 ore. 

 
 PROGETTO NR. 2 

MURATORI, POSATORI DI 
CARTONGESSO, POSATORI DI 
CAPPOTTI, IMBIANCHINI 

Inserimento nell’organico dell’impresa di figure semi 
specializzate, formate, della durata di due mesi con tirocinio 
formativo in alternanza corso/impresa 

 
 PROGETTO NR. 3 

SPECIALIZZARE LE 
MAESTRANZE 

Riqualificazione o reinserimento lavorativo. 

Riqualificazione delle proprie maestranze, ovvero, 
collaborazione con senfors affinchè i propri lavoratori seguano 
un corso in fascia preserale (fuori dall’orario di lavoro) gratuito. 

Reinserimento lavorativo, ovvero, inserimento nell’organico di 
personale formato. 

 
 
 

DATA ____________     Timbro e firma dell’impresa _______________________________________________ 
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